
دليل المعارف والمهارات والكفايات المطلوبة  من

المدرب في التعلم الالكتروني 

(النمط المتزامن)



التنويع في استخدام الأدوات على

نظام إدارة التعلم (الاختبارات

الالكترونية - منتديات النقاش -

أوراق العمل التفاعلية ...) 

التنويع بين الوسائط المتعددة

في التدريس كإعداد شرائح

بوربوينت وادراج الصور والفيديو

الهدف من الدليل 

يهدف هذا الدليل إلى توضيح  الحد الأدنى من  مجموعة المهاراف والمهارات والكفايات

 المطلوبة من المدرب في التعلم الالكتروني (المتزامن). 

 

الفئة المستهدفة 

يستهدف هذا الدليل جميع مدربي البرامج والدورات لدى معهد المئوية العالي للتدريب.

 

 

التعليمات:

لكي يتمكن المدرب من تقديم برامج التدريب الإلكتروني بنجاح، يجب أن يكون قادًرا على: 

 التمكن من المعرفة والوعي بأنشطة التعلم القائمة على تقنية المعلومات والاتصالات التي يمكن استخدامها
من خلال: 

توظيف الأدوات الرقمية التي

تعرض المحتوى بطريقة مناسبة

في الفصول الافتراضية.

توظيف أنشطة تدريبية

مرتبطة بالمجال التدريبي.

الإلمام بأسلوب التدريب

من خلال الفصول

االفتراضية



التمكن من المهارات المطلوبة لاستخدام البرمجيات والجاهزية لاستخدامها من خلال : 

تشغيل الحاسب

الآلي وملحقاته

استخدام الانترنت وتصفح

محركات البحث 

إدارة المقرر الالكتروني (كإنشاء

الانشطة و الاختبارات الالكترونية)

إدارة الفصول الافتراضيةبناء الوحدات الرقمية 

التمكن الجيد من

استخدام  حزمة

 (Microsoft Office) 

التمكن الجيد من

استخدام البريد الإلكتروني

التمكن الجيد من استخدام

التخزين السحابي

حفظ الملفات بطرق مختلفة 
التواصل الجيد مع المتدربين على

كافة قنوات التواصل الالكتروني 

التمكن من المعرفة بالأساليب التربوية المرتبطة بتقنية المعلومات والاتصالات
والممارسة وذلك من خلال: 

التمكن من صياغة الأهداف

التدريبية العامة والسلوكية 

ربط الأهداف بمخرجات التدريبية

المطلوبة .

تحديد الأنشطة والمهام الأدائية

المناسبة.

توظيف استراتيجيات التعلم التي ترفع

من درجة تفاعل المتدرب وتحقيقه للناتج

التدريبي المطلوب . 

توظيف أساليب تقويم تكوينية وختامية

تتلائم مع مخرجات التدريب المتوقعة 


